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Sind das die Attribute, die man mit lhrer Person verbindet? Dann sollten wir uns kennen lernen.

Unser Kunde, ist ein konzerngebundenes, international anerkanntes Unternehmen der Musikindustrie mit
Sitz in Berlin und Niederlassungen in den relevanten Landermarkten. In den vergangenen Jahren ist das
Unternehmen kontinuierlich profitabel gewachsen und wird auch in Zukunft seine Stellung am Markt weiter
ausbauen. Die Unternehmenskultur ist geprdgt durch hohe inhaltliche Professionalitat, groBtmogliche
Dienstleistungsorientierung, digitales Mindset und spannende, kreative Kiinstler*innen.

Wir suchen fur die neu geschaffene Position als

Vice President Global People Excellence (m/w/d)

einen international erfahrenen HR-Profi (m/w/d), der sich sowohl durch unternehmerische Denkweise als
auch durch Lésungsorientierung und operatives Verstandnis auszeichnet. Sie berichten direkt an die CHRO,
sind deren Sparrings-Partner*in und Vertretung.

lhre Aufgaben:
e Sicherstellung der operativen HR-Excellence in Prozessen, Ablaufen und Employee Experience, weitere
Digitalisierung und Standardisierung von HR-Prozessen
e Fiihrung der HR Business Partner-Teams in Deutschland und den internationalen Niederlassungen
e Strategischer HR Business Partner der International Top Executives

e Aktive Organisationsentwicklung und Begleitung von Wachstum & Transformation der internationalen
Niederlassungen, globales Projektmanagement
e Budget- und Personalplanung (in Kooperation mit People Analytics)

e Steuerung arbeitsrechtlicher Grundsatzfragen, wie z.B. Freelancer-Management

lhre Kompetenzen:

e mehrjahrige Berufs- und Flihrungserfahrung im internationalen HR Business Partnering

e Kompetenz in Change Management, Transformation, ProzeR- und Projektmanagement

e ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften, idealerweise: Fachanwalt*in fir
Arbeitsrecht

e Eigenstandigkeit und Fihrungsstarke

e Veridnderungswillen, Uberzeugungsvermdégen und Verantwortungsbereitschaft

Unser Kunde erwartet die Bereitschaft, bis zu 3 Tage wochentlich in Berlin bzw. den anderen internationalen
Standorten des Unternehmens prasent zu sein.

Bewerbungen bitte an info@profils.de z.Hd. Frau Dr. Susanne Ribbert.
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