
 

 

 

 

 

 

 
unternehmerisch denkend 
hands on 
führungserfahren  
kommunikativ  
 
Sind das die Attribute, die man mit Ihrer Person verbindet? Dann sollten wir uns kennen lernen.  
Unser mittelständischer Kunde, ein etabliertes und anerkanntes Familienunternehmen aus Nord-Bayern, 
gehört aufgrund des hohen Qualitätsanspruches, seiner interessanten Produkte und der ausgeprägten 
Kundenorientierung zu den führenden Anbietern in seiner Branche. Eine gesunde Kapitalstruktur, langfristige 
Kundenbeziehungen und motivierte Mitarbeiter*innen bilden die Basis für zukünftige Erfolge.  
 
Als Mitglied des Führungsteams und  
 

Leitung Personal – Head of HR (m/w/d)  
 
leisten Sie wertvolle Beiträge in einem umfassenden Change- und Transformationsprozess. 

 
Ihre Aufgaben:  

• Sparrings-Partner für Geschäftsführung und Führungskräfte in allen personal- und arbeitsrechtlichen 
Fragestellungen  

• Führung eines Teams von HR-Business Partnern, Spezialisten und Sachbearbeitern (m/w/d)  

• Change initiieren, gestalten und aktiv begleiten  

• Verantwortung für Arbeitsrecht und Betriebsrats-Arbeit  

• Modernisierung und Digitalisierung der personalwirtschaftlichen Prozesse  

• Aufbau Active Sourcing & Employer Branding, Rekrutierung von Führungskräften  

• Organisations- und Personalentwicklung  

 

Ihre Kompetenzen:  

• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (z.B. BWL, Jura)  

• mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in der ganzheitlichen Personalarbeit eines mittelständischen 
Unternehmens  

• Erfahrung in Restrukturierung, Change Management sowie Transformations-Prozessen und -Projekten  

• Eigenständigkeit und Führungsstärke 

• Veränderungswillen, Überzeugungsvermögen und Verantwortungsbereitschaft  
 

Unser Kunde erwartet die Verlegung des Lebensmittelpunktes an den Firmensitz im Laufe des ersten 
Beschäftigungsjahres und die Bereitschaft, primär am Firmensitz des Unternehmens tätig zu sein.  
 
CV und Zeugnisse schicken Sie bitte unter Angabe von Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellungen an Frau Dr. 
Susanne Ribbert, profils executive search Münster, an die E-Mail-Adresse: personalleitung@profils.de 


