
 
fachlich fundiert 
in Verbesserungen denkend 
innovationsfreudig 
teamorientiert 
 
Sind das die Attribute, die man mit Ihrer Person verbindet? Dann sollten wir uns kennen 
lernen. 
 
Unser mittelständischer Kunde mit Firmensitz im östlichen Münsterland ist ein erfolg-
reiches und etabliertes Großhandelsunternehmen im Baugewerbe. Das in der dritten 
Generation geführte Familienunternehmen beschäftigt ca. 130 Mitarbeiter/innen in der 
Zentrale und mehreren Niederlassungen und erwirtschaftet einen Umsatz von knapp 60 
Mio. Euro. In seiner Branche gehört unser Kunde aufgrund seiner soliden Kapitalstruktur, 
beständigen Wachstums und hoher Dienstleistungsorientierung zu den führenden Playern 
im Markt. 
 
Als Sparringspartner für den geschäftsführenden Gesellschafter suchen wir eine/n  
 
 

Kaufmännische/n Leiter/in  
 
 

Zu Ihrem Aufgabengebiet zählen die Themen Controlling, Investition und Finanzierung, 
Buchhaltung/Jahresabschluß, IT, Planung und Budgetierung, Personal sowie Einkauf und 
Warenwirtschaft. Darüber hinaus verantworten Sie den Bereich Versicherungen und die 
Arbeitssicherheit im Unternehmen. Das Team, das Sie unterstützen wird, umfaßt um die 
10 Mitarbeiter/innen. Sie berichten direkt an den Geschäftsführer und Gesellschafter, mit 
dem Sie unkompliziert, vertrauensvoll und kooperativ zusammenarbeiten.  
 
Nach Ihrem kfm. Studium (Uni/FH) oder vergleichbarer Ausbildung haben Sie mehrere 
Jahre Berufs- und Führungserfahrung in den kaufmännischen Funktionen eines mittel-
ständischen Unternehmens gesammelt und möchten dieses Wissen nun in einer gesamt-
heitlichen und verantwortlichen Aufgabe unter Beweis stellen. Wir erwarten von Ihnen 
selbständiges Arbeiten, Verantwortungsbereitschaft, Entscheidungsstärke und Zielorien-
tierung. Gleichzeitig vermögen Sie es, die mit Ihnen zusammen arbeitenden Mitarbeiter, 
Kollegen und externen Ansprechpartner in die Entscheidungsprozesse mit einbeziehen 
und von Ihren Ideen überzeugen. Sie verstehen sich als Teil eines Ganzen und identifi-
zieren sich stark mit Ihrer Aufgabe und dem Unternehmen.  
 
Bewerbungen schicken Sie bitte per E-Mail an kaufmaennische-leitung@profils.de oder 
per Post an Dr. Susanne Ribbert, Linus-Pauling-Weg 8, 48155 Münster. Für Rückfragen 
steht Ihnen Frau Dr. Ribbert unter der Telnr. 02506-303669 gerne zur Verfügung. 
 
 
 
 

www.profils.de 


