
 
 
 
 
 
 
 
 
analytisch 
prozessual denkend  
empathisch 
lösungsorientiert  
 
Sind das die Attribute, die man mit Ihrer Person verbindet? Dann sollten wir uns kennen lernen.  
 
Unser Kunde ist ein etabliertes mittelständisches Unternehmen aus der Konsumgüter-Branche, das mit seinen 
mehr als 500 Mitarbeiter/innen Lifestyle-Produkte und die damit verbundenen Services auf höchstem Niveau 
anbietet. Das Unternehmen hat seinen Unternehmenssitz im südlichen Niedersachsen und zeichnet sich aus 
durch eine sehr moderne, innovationsorientierte Unternehmenskultur, Teamarbeit, schnelle Entscheidungswege, 
eine offene Diskussionskultur und konsequente Wachstumsorientierung.  
 
Als Unterstützung für die systematische Weiterentwicklung des Unternehmens suchen wir Sie für die neu 
geschaffene Position  
 
 

Leitung Projektmanagement / PMO (m/w) 
 
 
Als Mitglied des Management-Teams sind Sie verantwortlich für die folgenden Themengebiete:  
 
• Aufbau und Strukturierung einer Multi-Projektmanagement-Organisation  

• Schaffung eines einheitlichen Projektmanagement-Verständnisses 

• Entwicklung, Implementierung und Anwendung von PM-Standards (von der Idee bis zum Rollout) 

• Erarbeitung und Steuerung von Business Cases, Projektplänen (Zeit, Milestones, Personal, Budget) und 
Risiko-Szenarien 

• Managen von knappen Ressourcen, Prioritäten-Setzung, Konfliktmanagement, Moderation 

• Organisation und Durchführung von Workshops und Projektsitzungen 

• Erstellung von Project Reviews, Management-Reports, Präsentationen sowie Entscheidungsvorlagen für 
Geschäftsführung, Management-Team und Gesellschafter 

• Schulung der Mitarbeiter in den Techniken des Projektmanagements 

 
Für diese anspruchsvolle und breit angelegte Aufgabe sind Sie gut gerüstet, wenn Sie folgendes mitbringen:  
 
• erfolgreich abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder vergleichbare Qualifikation  

• mehrjährige Berufserfahrung als Senior-Projektmanager/in innerhalb einer PMO-Struktur, nachweisbare 
Erfolge in der Projektierung und zielorientierten Führung von Change-Prozessen  

• Berufserfahrung in einer Unternehmensberatung oder in professionellen, eher mittelständisch geprägten 
Unternehmensstrukturen  

• Projektmanagement-Zertifizierung,  z.B. in PRINCE2, IPMA, PMI  

• Präsentationsstärke, Motivations- und Begeisterungsfähigkeit 

• Teamplayer mit Leistungs- und Ergebnisorientierung  

 
Die Aufgabe bietet Ihnen exzellente Möglichkeiten das geplante – auch internationale - Wachstum maßgeblich 
mitzugestalten und einen wesentlichen Beitrag zur professionellen Entwicklung des Unternehmens zu leisten. 
Bedingt durch das Wachstum des Unternehmens entstehen auch für Sie Entwicklungsmöglichkeiten in 
herausfordernde und gestalterische Aufgaben.  
 
CV und Zeugnisse schicken Sie bitte unter Angabe von Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellungen an leitung-
pmo@profils.de  oder per Post an Frau Dr. Susanne Ribbert, Am Mittelhafen 10 – upper level, 48155 Münster. 
Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Dr. Susanne Ribbert unter der Telefonnummer 0251 / 2373 430 gerne 
zur Verfügung. 


