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executive search

verhandlungsstark
unternehmerisch
prozelRorientiert
empathisch

Sind das die Attribute, die man mit Ihrer Person verbindet? Dann sollten wir uns kennen lernen.

Unser Klient ist ein erfolgreiches, stetig wachsendes mittelstandisches Familien-Unternehmen mit ca.
150 Mitarbeiter/innen und Sitz im Munsterland. Das Unternehmen handelt mit Bau-Stoffen und hat
mehrere Niederlassungen in Deutschland (Schwerpunkt NRW). Aufgrund seiner fachlichen Expertise,
hoher Kunden- und Dienstleistungsorientierung und motivierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
unser Klient ein fihrender Player in seinem Markt.

Im Rahmen einer Nachfolgeregelung suchen wir Sie als

Leitung Einkauf (m/w)

mit der Aufgabe, Wachstumschancen zu realisieren, die Wettbewerbsféhigkeit des Unternehmens am
Markt auszubauen sowie durch Reduzierung der Material- und Lagerkosten das Geschaftsergebnis zu
verbessern.

Ihre Aufgaben:

e Fuhrung der Einkaufs-Abteilung und deren Mitarbeiter

e Erarbeitung einer Einkaufs-/Sortimentsstrategie in Abstimmung mit dem Vertrieb und der GF

e Kontinuierliche Weiterentwicklung und zeitnahe Umsetzung der abgestimmten Einkaufsstrategie / -ziele
e Optimierung der bestehenden Einkaufsorganisation gemaf der strategischen Vorgaben

e Steuerung des Vertragswesens und Uberwachung der Vertragserfiillung

e Leitung, Steuerung u. Controlling der Materialwirtschaft und der internen Logistik

e Leitung, Steuerung u. Controlling von EinkaufsmalRnahmen (strategisch und operativ)
Weiterentwicklung und Pflege des Netzwerkes zu bestehenden/neuen Lieferanten und Marktbegleitern
¢ Vertretung des Unternehmens in den Verbanden bzw. Einkaufskooperationen

e Koordination mit den anderen Bereichen des Unternehmens, z.B. Rechnungswesen, Logistik, IT

o Aktives Mitwirken in Projekten / selbstéandiges Projektmanagement

Voraussetzung fir diese herausfordernde und entwicklungsfahige Position ist mehrjahrige Erfahrung im
Einkauf/Materialwirtschaft eines technisch/handwerklich orientierten Handels-Unternehmens. Wir
erwarten zudem eine erfolgreich abgeschlossene kfm. Ausbildung oder ein praxisorientiertes Studium
(FH oder berufsbegleitend) der BWL. Know-How im Projekt- und Prozelimanagement setzen wir
ebenso voraus wie ein sicherer Umgang mit den géangigen Office-Programmen und ERP-Systemen.
Wir suchen eine selbstandige, engagierte und motivierende Fihrungspersonlichkeit, die gerne
Verantwortung Gbernimmt, gestaltet und optimiert, zudem verhandlungsstark, belastbar und beharrlich
ist.

Geboten wird eine langfristig angelegte Leitungs-Position mit Entwicklungsperspektive in einem
gesunden, auf Wachstum angelegten Unternehmen und einer partnerschaftlichen Unternehmens-
kultur.

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe von Verflgbarkeit und Gehaltsvorstellungen
per E-Mail an einkaufsleitung@profils.de oder per Post an Dr. Susanne Ribbert, Am Mittelhafen 10
— upper level, 48155 Munster. Fir Ruckfragen steht Ihnen Frau Dr. Ribbert unter der Telefon-Nr.
0251- 2373 430 gerne zur Verfigung.




